
E1 SA 

3.3.1.1.1 

SA 

3.3.1.1
E2 SA 

3.3.1.2

SA 

3.3.1.2
E3 SA 

3.4.1.1

SA 

3.4.1.2 

SA 

3.4.1.3

FISICO DIGITAL A/D A/D A/D A/D A/D A/D A/D A/D A/D A/D

1.  ANGYE CATERYNN PEÑA VARÓN X

2. BEATRIZ ELENA GUERRA COGOLLO X

3. CARLOS FELIPE CORTEZ BAQUERO   X

4. DIEGO EFREN CONTRERAS BELTRAN     X

5. JENNY CAROLINA GARCÍA SEGURA X

6. JHON SEBASTIAN JIMENEZ SIERRA X

7. JOHANA KATERINE BOCANEGRA GUTIERREZ X

8. JORGE ENRIQUE VELASQUEZ MORENO X

9. JUAN DAVID TORRES X

10. JULIETH ALEXANDRA GÓMEZ DE DIOS X

11. LIZETH TATIANA TRUJILLO ROJAS X

 12. LUIS EDUARDO GONZÁLEZ ZABALA X

 13. MARIA DEL ROSARIO PÉREZ X

14. MARÍA FERNANDA GIRALDO RIOS X

15. MAVILIA CORDOBA VAOLYES X

16. RAUL RODRÍGUEZ MEDINA X

17. SANDRA MILENA MARTÍNEZ IMBACHÍ X

18 SANDRA MILENA CASTRO MUÑOZ X

X

X

X

X

X

230101067 Ejecutar el programa de Salud Ocupacional en la empresa, según orientaciones dadas y normatividad 

vigente
NOMBRE DEL PROGRAMA:  Tecnólogo en Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

COMPETENCIA
RESULTADO DE APRENDIZAJE

Enumere los resultados de aprendizaje asignados

NOMBRE DEL APRENDIZ ( Relacion de los aprendices 

asociados a la ficha)

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: 

FECHA DE ELABORACIÓN:   

VALORACION DE LA EVIDENCIA

EVIDENCIA

Enuncia evidencia de producto,desempeño y conocimiento a 

recolectar en proceso formativo

2301016702 Registrar y procesar información del programa de Salud

Ocupacional de acuerdo con las normas vigentes

EVIDENCIA 1 CONOCIMIENTO: Respuestas a preguntas sobre: Política y

cronograma de actividades de los SG-SST, reglamento de higiene y seguridad

industrial

EVIDENCIA 2 DESEMPEÑO: Reconocimiento y análisis de la Política en los SG-

SST y del Reglamento de higiene y seguridad industrial. Reconocimiento y

definición de políticas de calidad y medio ambiente para empresas de diferentes

sectores económicos del país. Cronogramas de trabajo anual en los SG-SST

EVIDENCIA 3 PRODUCTO: Documento escrito que contenga el SG-SST para la

empresa proyecto según la normativa establecida, donde se establezcan como

mínimo: las políticas, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y el plan

de trabajo anual 3.4.1.1 Entrega del

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial para la empresa proyecto

3.4.1.2 Entrega del plan de trabajo anual del SG-SST para la empresa proyecto

3.4.1.3 Entrega documentada de la política de SST para la empresa proyecto

FIRMA INSTRUCTOR

FORMA DE ENTREGA 

DE LA EVIDENCIA

FECHA DE ENTREGA

Competencia: 

230101067 

Ejecutar el 

programa de Salud 

Ocupacional en la 

empresa, según 

orientaciones 

dadas y 

normatividad 

vigente

 2301016702 Registrar y procesar información 

del programa de Salud Ocupacional de acuerdo 

con las normas vigentes

Actividades de aprendizaje  por desarrollar: 

Proponer el Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo para la empresa proyecto de 

acuerdo con la normativa legal vigente     

E1. CONOCIMIENTO: 

Cuestionario 20/10/2023

E2. DESEMPEÑO: 

Reconocimiento y análisis 

de la Política en los SG-SST y 

del Reglamento de higiene y 

seguridad industrial 

03/11/2023

E3. PRODUCTO:Documento 

escrito que contenga el SG-

SST para la empresa 

proyecto según la normativa 

establecida, donde se 

establezcan como mínimo: 

las políticas, el Reglamento 

de Higiene y Seguridad 

Industrial y el plan de 

trabajo anual    30/11/2023


